
附件 2

一、项目基本情况

（一）项目概况。

该项目主要用于支付线上线下课程教师课酬、学校各类

教学专项活动经费、辅导员的工资以及每学期期末考试考务

费等，该项目保证了我校教学教务工作的正常开展。

（二）项目绩效目标。

目标 1：该项目实施，提高教学效果；

目标 2：获得教师较高质量的授课，更利于掌握专业知

识和技能；

目标 3：提高学校教育教学现代化水平，增强学员发展

后劲，实现可持续科学发展等。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围：

1.评价目的

通过对本项目支出绩效的评价，客观评估项目实施的效

果和效益，为今后的项目管理和决策提供科学依据。

2.评价对象和范围

本项目涉及的所有资金支出，包括教师课酬、教学专项

活动经费、辅导员工资和考务费等。涵盖项目决策、项目管

理、项目产出和项目效益等各个环节。

(二)绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标



准

评价原则：坚持客观公正、科学合理、全面系统的原则，

确保评价结果的准确性和可靠性。

评价指标体系：附项目支出绩效自评表。

评价方法：采用定量分析和定性分析相结合的方法，对

各项指标进行综合评价。

评价标准：根据财政的规定和要求，结合学校实际情况，

制定具体的评价标准。

(三)绩效评价工作过程

1.收集项目相关资料和数据，包括预算执行情况、资金

使用情况、活动开展情况等；

2.确定评价指标体系和评价方法，制定评价方案；

3.了解项目实施情况和师生意见；

4.对各项指标进行定量和定性分析，形成初步评价结果；

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

项目支出绩效自评表

（2025 年度）
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四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。该项目实施过程中，根据学校的

老生生源情况和预估的新生生源情况进行预算，确保项目有

效实施。

（二）项目过程情况。项目在实施过程中，我们严格执

行财务报销制度，合理完成项目支出。

（三）项目产出情况。全年完成教师课酬、辅导员劳务

费、期末考务费的核算和发放。

（四）项目效益情况。我们的工作在一定程度上得到了

省校的肯定，也得到学校教职工和学生的认可。

五、主要经验及做法

（一）加强领导，落实责任。

我校高度重视预算绩效管理工作，成立了以分管校长为

组长，各部门负责人为成员的预算绩效管理领导小组，负责

预算绩效工作的领导、指挥、协调，并明确了各部门工作职

责。领导小组下设办公室于财务室，主要负责日常事务处理。

（二）部门协调，齐抓共管。

在校工作领导小组指导下，财务室充分发挥牵头、协调

作用，各职能科室也充分发挥职能作用，在核对考务费、课

酬费、等方面，认真核对，监督部门落实，形成了齐抓共管

的工作氛围，确保了该项目的有序推进。



六、存在问题及原因分析

该项目的预算还需更细化；项目承担科室要及时关注项

目支出进度；各类教学专项活动经费不足。

七、有关建议

项目承担科室可以进一步细化该项目的预算，并动态关

注变化，及时了解项目实施进度；相关科室要根据教学工作

任务需要，编制细化预算，并配合协助财务去争取财政支持。

八、其他需要说明的问题

无
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