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	（一）项目决策情况。该项目实施过程中，根据学校的老生生源情况和预估的新生生源情况进行预算，确保项目有
	（二）项目过程情况。项目在实施过程中，我们严格执行财务报销制度，合理完成项目支出。
	（三）项目产出情况。全年完成教师课酬、辅导员劳务费、期末考务费的核算和发放。
	（四）项目效益情况。我们的工作在一定程度上得到了省校的肯定，也得到学校教职工和学生的认可。
	（一）加强领导，落实责任。
	我校高度重视预算绩效管理工作，成立了以分管校长为组长，各部门负责人为成员的预算绩效管理领导小组，负责
	（二）部门协调，齐抓共管。
	该项目的预算还需更细化；项目承担科室要及时关注项目支出进度；各类教学专项活动经费不足。

